[bookmark: _GoBack]Методические рекомендации по обучению сакральной географии Павлодарской области. 
В Послании 2017 года Президент Н.А. Назарбаев объявил о начале Третьей модернизации в Казахстане, целью стала– войти в тридцатку развитых государств мира. В условиях масштабной политической и экономической модернизацииГлава государства поделился своим видением о том, что сердцевиной масштабных преобразований выступит опережающая модернизация общественного сознания.
Программной статьей «Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания» определены 6 направлений модернизации общественного сознания:
1) конкурентоспособность;
2) прагматизм;
3) сохранение национальной идентичности;
4) культ знания;
5) эволюционное, а не революционное развитие Казахстана;
6) открытость сознания .
В рамках Программы «Рухани жаңғыру» реализуется шесть спецпроектов:
· «Туған жер»;
· «Сакральная география Казахстана»; 
· «Современная казахстанская культура в глобальном мире»; 
· «100 новых учебников»; 
· «100 новых лиц»;
· «Перевод казахского языка на латинскую графику».
Өлкетану - Краеведение– это один из базовых проектов подпрограммы «Тәрбие және білім» спецпроекта «ТУҒАН ЖЕР».
Краеведение является основой духовного и нравственного возрождения общества.
Краеведение - составная часть патриотического воспитания. Воспитание сегодня рассматривается как одно из самых важных приоритетов государственной политики в сфере образования. Воспитывают государственный патриотизм,формируютгражданскую позицию,мобилизуют индивидуальную память учащихся, осуществляют связь поколений с опорой на природу, быт, культурные и духовные ценности, традиции Казахстана.
Совершенствование образовательного процесса по краеведению актуализирует широкое вовлечение современных школьников в изучение природы нашей страны, ее использование в хозяйственной деятельности, связанной с преобразованием всех отраслей экономики; изучение прошлого и настоящего родного края, его богатого культурного наследия.
Краеведческий компонент образования хорошо конкретизирует и иллюстрирует географические знания, многообразные межпредметные связи.
Однако сопричастность к прошлому и настоящему невозможно воспитать только словами или передачей знаний: нужны реальные более тонкие и эффективные подходы и средства, способные возбуждать, волновать, вызывать истинно высокие чувства и переживания, которые формируют эмоционально-ценностное отношение личности к действительности.
Предполагается наличие арсенала краеведческого воспитания и образования: механизмов, методов, способов, технологий, форм. 
Успешность работы также во многом зависит от активного включения самого учителя и от того, как он сумеет заинтересовать краеведческой (поисковой) деятельностью своих учеников.
Учитель должен хорошо знать свой край (область, регион), систематически его изучать и владеть знаниями краеведческой работы со школьниками. Занимаясь краеведческой работой с детьми и подростками, учитель в первую очередь повышает свой интеллектуальный уровень и более глубоко овладевает профессиональной компетенцией. 
В современных условиях ведется работа, например, по составлению карты сакральной географии Павлодарской области, куда будут включены объекты культового значения древности и средневековья (древние святилища, курганы, места скопления петроглифов и т.д.). Другая группа объектов – это места жизни и захоронения известных хазретов, аулие. Третья группа - это объекты, связанные с важными историческими событиями, деятельностью общественно-политических деятелей, например, знаменитое место сражения казахов и джунгар «Калмаккырылган». Проект «Сакральная география Казахстана» поддерживается в Almaty TV такими передачами, как «Тысяча троп. Алматы и окрестности», «Алматинские истории». Она ведет зрителя в путешествие по самым живописным объектам, культовым местам, которые расположены вблизи города . 
Краеведческое познание здесь выступает как своеобразное зеркало, в котором каждый человек должен увидеть, узнать и принять свою национально- культурную природу.
Таким образом, краеведческая работа играет ведущую роль в воспитании обучающихся в организациях образования в рамках реализации программы «Рухани жаңғыру» в формировании и укреплении патриотических чувств, любви к родным местам, истории, памятникам, людям.
В современных условиях ведется работа, например, по составлению карты сакральной географии Павлодарской области, куда будут включены объекты культового значения древности и средневековья (древние святилища, курганы, места скопления петроглифов и т.д.). Другая группа объектов – это места жизни и захоронения известных хазретов, аулие. Третья группа - это объекты, связанные с важными историческими событиями, деятельностью общественно-политических деятелей, например, знаменитое место сражения казахов и джунгар «Калмаккырылган». Проект «Сакральная география Казахстана» поддерживается в Almaty TV такими передачами, как «Тысяча троп. Алматы и окрестности», «Алматинские истории». Она ведет зрителя в путешествие по самым живописным объектам, культовым местам, которые расположены вблизи города . 
Краеведческое познание здесь выступает как своеобразное зеркало, в котором каждый человек должен увидеть, узнать и принять свою национально- культурную природу.
Таким образом, краеведческая работа играет ведущую роль в воспитании обучающихся в организациях образования в рамках реализации программы «Рухани жаңғыру» в формировании и укреплении патриотических чувств, любви к родным местам, истории, памятникам, людям.

При проведении мероприятий по изучению сакральной географии Павлодарской области рекомендуем использование таких методов обучения как:
1) Метод кейсов;
2) Интерактивый метод «Мозайка»;
3) Виртульные экспедиции по сакральным местам, Кинометафора;
4) Игровые технологии «МЕМО КАРТОЧКИ «Сакральные объекты», «Игра-Лото «Мавзолеи, сакральные мазары Павлодарской области», Игра «Путешествие по сакральным местам моей малой родины», Интерактивная викторина «Сакральное Прииртышье». 

МЕМО КАРТОЧКИ «Сакральные объекты» - игра развивает память, коммуникативные способности и знания о сакральных объектах родного края. Состав игры: парные каточки – 24 шт.
Цель игры – собрать как можно больше карточек.
Игроки перемешивают карточки и раскладывают их в произвольном порядке изображением вниз. Первый участник открывает две любые карточки так, чтобы другие игроки тоже могли видеть, что на них изображено. Если игрок открыл парные карточки, он громко читает характеристику изображенного объекта, берет парные карточки себе и делает еще один ход. Если открытые карточки непарные, возвращает их на место. Ход переходит к следующему участнику. Победителем становится игрок, набравший наибольшее количество парных карточек.

Игра «Путешествие по сакральным местам моей малой родины» - развивает знания о расположении районов области, сакральных объектов, умение ориентироваться по местности.
Состав игры: схема, план местности, области, изображения сакральных памятников и их краткая характеристика.
Цель игры – правильное расположение карточек с изображением сакральных объектов на карте местности.
Игроки обсуждая и советуясь друг с другом, обмениваются знаниями и располагают объекты в соответствии с картой изучаемой местности. В конце игры игрокам выдается правильный вариант расположения объектов по районам Павлодарской области, с целью проверочной работы выполненного задания.
	
Интерактивная викторина «Сакральное Прииртышье» - игра, развивающая знания о сакральных местах родного края, познавательный интерес и коммуникативные способности учащихся.
Состав игры: Лед экран, либо интерактивная доска для демонстрации викторины-презентации, карточки с номерами, либо настольная игра «Дженга»/«Башня».
Цель – Не обрушив башню аккуратно достать брусок и ответить на вопрос выбранной категории. 
Сложите из брусков ровную башню. В каждом ряду должно быть три бруска, каждый последующий ряд складывается в направлении поперечном предыдущему. Игрок выходит к доске и достаёт любой из брусков (карточек). Называет категорию и номер вопроса. Ставит брусок на верхний ряд башни. Читает задание с интерактивной доски и отвечает на вопрос. Время обдумывания – 2-3 минуты. Если игрок не смог ответить на вопрос, ему помогают другие ученики. 

Игра-Лото «Мавзолеи, сакральные мазары Павлодарской области» - игра развивает знания о деятельности выдающихся людей родного края. 
Состав игры: 24 карточки с вопросами и 6 игровых поля с 4-мя портретами выдающихся людей Павлодарской области.
Ход игры: Ведущий достает любую из карточек и читает вопрос, тот ученик на игровом поле которого находится портрет личности, о которой идет речь, отвечает на вопрос и берет карточку себе, заполняя игровое поле. 
Цель игры – первым заполнить свое игровое поле.

Игра «Машина времени».
Учащимся раздается материал с информацией о сакральном месте. Изучая материал, ученик «погружается» во время возникновения сакрального объекта, запоминает особенности и основные характеристики сакрального места, либо жизнь человека, с которым связан сакральный объект.     
Изучив материал, ученик выступает перед аудиторией в роли древнего человека, либо личности в честь которого назван сакральный объект. Другие ученики задают ему вопросы о жизни, быте того времени.
В конце игры учитель резюмирует все выступления, и все участники игры оценивает наиболее интересный персонаж.





МЕТОД  КЕЙСОВ

Особый метод организации обучающего пространства, который позволяет активно вовлечь всех участников в групповую работу за счет моделирования игровой ситуации, аналогичной жизненной ситуации участниковгруппы.
Для проведения данного метода тренер должен иметь подготовленный раздаточный материал, включающий инструкции с необходимой информацией. Существует множество различных кейсов, моделирующих различные ситуации и вскрывающих различные закономерности влияния.

Время проведения – 10-15 минут.

Алгоритм
1. Инструкция на бланках
2. Групповая работа
3. Сравнение результатов с правильным решением
4. Выводы 

Влияние на групповую динамику – вовлекает, поднимает энергию группы. Энергия может стать трудноуправляемой.

Место в тематическом модуле – активизация внимания, практика






















Мозаика
(Интерактивный метод)
групповая работа

I. Основные группы, состоящие  из разных экспертов,   получают задания. .

П.  Эксперты из разных основных групп собираются в экспертные группы и исследуют свой вопрос.

III. Вернувшись в основную группу, каждый эксперт делится своим опытом, полученным в экспертной группе. Затем группа выполняет свои  задания

[image: ]                    
  МОЗАИКА (АЖУРНАЯ ПИЛА)
 на уроке
 Метод работы в малых группах. 
Мозаика позволяет учащимся 
· получить большое количество информации
·  в течение короткого времени 
·   заменяет необходимость чтения лекций. 
·   служит  способом решения сложной проблемы, требующей определенных знаний.  
Подготовка к уроку
1. Определить , на какие задачи (этапы) раскладывается проблема, которую предстоит решить в классе. 
1. Подготовить  необходимую информацию для каждой экспертной группы. 
1. Подготовить таблички разного цвета с именами (или цифрами) для распределения учащихся по группам. 
1. Каждый учащийся будет входить в две группы - «основную» группу и группу «экспертов». 
1. Основные группы можно обозначить номерами, например от 1 до 4 Каждая группа будет состоять, например, из 4 участников, которые будут являться «экспертами» по определенной теме. Экспертов каждой темы можно обозначить цветами - красным, синим, желтым, белым,   Таким образом, в каждой основной группе будут присутствовать эксперты разных цветов (по разным темам). Для выполнения задания эксперты по одной теме (имеющие табличку одного цвета) будут собираться в «экспертную» группу. Таким образом, образуются «красная» экспертная группа, синяя, желтая и так далее. Соответственно, в каждую «экспертную» группу будут входить по одному представителю из каждой «основной» группы. Затем эксперты снова возвратятся в «основную» группу, чтобы завершить выполнение задания.
проведение:
1. Описание  проблемы, которую предстоит обсудить, или задачу, которую нужно решить.
1. Объяснить правила проведения занятия:
 -   участники делятся на  основные группы  и получают  номера,
  от 1  до4;
        -  «основные» группы должны решить поставленную задачу  
            каждый член «основной» группы является «экспертом»  
            теме и  обозначен  определенным цветом;
            -   после того, как члены «основной» группы познакомились  с      
                 заданием   они    расходятся по «экспертным» группам, в каждой из которых собираются эксперты по одной теме (с одним цветом) и обсуждают эту тему ; группа экспертов решает, чему каждый из экспертов научит свою «основную» группу;
       -  затем «эксперты» возвращаются в свои «основные» группы и докладывают группам о проделанной работе    
1. Разделить участников на «основные» группы  
1. Внутри групп определите экспертов - раздайте разноцветные карточки.
Можно обозначить такими же карточками места сбора «экспертных» групп.
1. Сообщите время для работы «основных» и «экспертных» групп. У учащихся должно быть достаточно времени, чтобы стать «экспертами» по своему материалу: для этого может потребоваться целый урок. Для работы в «основных» группах также может потребоваться много времени.
1. Повторите задание. Дайте команду к началу работы.
1. В ходе работы следите за временем и приходите на помощь группам.
1. После окончания работы дайте слово представителям «основных» групп для презентации группового решения проблемы  
10.	Подведение итогов.  Каков был вклад разных «экспертов» в общее решение? В чем была разница в работе «основных» и «экспертных» групп?



КИНОМЕТАФОРА

Метод групповой работы, вовлекающий группу в тему обсуждения/изучения за счет яркости и наглядности кинофрагмента, отражающего наиболее существенные аспекты изучения. Кинометафора представляет из себя показ кинофрагмента с определенной целью просмотра и последующим обсуждением – анализом.
Время проведения – 10-15 минут.

Алгоритм
1. Организация пространства для просмотра
2. Тема – задание. Инструкция к просмотру и наблюдению
3. Кинопросмотр
4. Анализ фрагмента. Анализ может проводиться через использование следующих методов:
· в общем кругу
· с помощью модерации
· с организацией работы в командах с ватманом, маркерами и последующей презентацией групповых решений спикерами
5. Логический мостик к следующей деятельности

Влияние на групповую динамику – вовлекает, поднимает энергию группы
Место в тематическом модуле – активизация внимания, информация, практика
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