Объявление
о   проведении  конкурса  на занятие вакантной  должности  учителя биология с  казахским языком  обучения

Наименование  организации  образования:  КГУ «Чернорецкая средняя  общеобразовательная школа №2» отдела образования Павлодарского района, управления образования Павлодарской области
Адрес  местонахождения:  140912, Павлодарская область, Павлодарский район,
село Набережное, улица Школьная, 16.
Адрес электронной почты: chsosh91@mail.kz 
 
1. Наименование вакантной  должности:  1 учитель  биологии - на 8  часов.

Функциональные  обязанности:
 1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.
2. Учитель обязан иметь тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок.
3. В своей работе по предмету использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Реализует образовательные программы. Может переставлять по своему усмотрению темы уроков в отдельных разделах программы. Проводит с учащимися установленное учебным планом количество контрольных и практических работ, а также необходимые учебные экскурсии. Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.
4. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности».
5. Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости учащихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдает администрации необходимые отчетные данные.
6. Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся.
7. Допускает в соответствие с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой.
8. Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.
9. Соблюдает Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения.
10. Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РБ «Об образовании», Конвенции о правах ребенка.
11. Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).
12. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
13. Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.
14. В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. 
15. Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.
16. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебному предмету, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.
17. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются выборочно, не реже 1-2 раз в учебную четверть.
18. Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету и, по возможности, внеклассную работу по предмету.
19. Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в районных, областных олимпиадах.
20. Способствует озеленению школы. Составляет проекты ежегодных планов работы по благоустройству и озеленению пришкольного участка.
21. Возглавляет работу по проведению практики учащихся, если она предусмотрена учебным планом.
22. Разрабатывает инструкцию по охране труда в кабинете биологии, правила для учащихся при выполнении лабораторных и практических работ.
23. Выполняет санитарные правила и нормы организации обучения.

Оплата:
- высшее образование со стажем работы до одного года: 97000-10000 тенге.
Срок приёма  документов:  с  07 августа 2023 года по  17 августа  2023  года.

Квалификационные требования: В соответствии   с приказом Министра  образования  и науки Республики  Казахстан от 13 июля 2009 года №338с изменениями: приказ Министра образования и науки РК от 31.03.2022 № 121.

Перечень документов:
1. Заявление об  участии  в конкурсе  с  указанием  перечня  прилагаемых  документов  по  форме  согласно  приложению  10;
2. Документ, удостоверяющий личность  либо  электронный  документ  из  сервиса  цифровых  документов;
3. Заполненный личный  листок  по учету кадров ( с указанием  фактического  места  жительства  и контактных  телефонов;
4. Копию документов  об  образовании  в соответствии с  предъявляемыми  к  должности  квалификационными  требованиями, утвержденными Типовыми  квалификационными  характеристиками  педагогов;
5. Копию документа,  подтверждающего  трудовую  деятельность (при наличии)
6. Справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом  исполняющего  обязанности Министра  здравохранения  РК  от 30  октября 2020  года № КР ДСМ – 175/2020  «Об   утверждении  форм  учетной  документации в  области  здравоохранения» (зарегистрирован  в  Реестре  государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов  под № 21579);
7. Справка с  психоневрологической организации;
8. Справка  с  наркологической  организации;
9. Сертификат Национального квалификационного  тестирования  или  удостоверение  о наличии  квалификационной  категории  педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии).
10. Заполненный Оценочный  лист  кандидата  на вакантную  должность  педагога  по  форме согласно приложения.


