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УСТАВ 

коммунального rосудар .., ственного казенного предприятия
 

«Ямышевскии ясли-сад» отд 
б .., 

ела о разования Павлодарского р
анона, 

управления образования Павлодарской о
бласти 

1. Общие положения 

1. Коммунальное государственное казенное пред
приятие «Ямышевский 

ясли-сад» от~ела образования Павлодарского
 района, управления образования 

Павлодарскои области (далее - Предприятие) является юридическим лицом 
в 

организационно-правовой форме 
государственного предприятия на 

праве 

оперативного управления.
 

2. Предприятие создано в соответствии с постановлением акимата 

Павлодарского района, Павлодарской области от 20 апреля 2010 года №163/4 

«О создании государственных казенных коммунальных предприятий 

«Ямышевский детский сад» отдела образования Павлодарског
о района, 

акимата Павлодарского района «Ч
ернорецкий детский сад № 1» отдела 

образования Павлодарского района, акимата Павлодарского района 

«Чернорецкий детский сад № 2» отдела образования Павлодарского рай
она, 

акимата Павлодарского района», постановление акимата Павлодарского 

района, Павлодарской области о
т 18 марта 2013 года за № 59/3 «О внесении 

изменгений в постановление аи
мата Павлодарского района от 20 апреля 201 О 

года № 163/4 «О создании государственных казенных коммунальных 

предприятий «Ямышевский детс
кий сад» отдела образования Па

влодарского 

района, акимата Павлодарског
о района «Чернорецкий детск

ий сад № 1 » 

отдела образования Павлодарс
кого района, акимата Павлодарского рай

она 

«Чернорецкий детский сад № 2» отдела образования Павлодарского рай
она, 

акимата Павлодарского района», постановление акимата Павлодарского 

района, Павлодарской области от 20 мая 2014 года за № 238/5 «О 

переименовании дошкольных о
рганизаций образования», пере

именовано в 

соответствии с постановлением 
акимата Павлодарской области 

от 23 декабря 

2020 года за № 276/5«0 некоторых вопросах коммунальной собс
твенности». 

3.Учредителем Предприятия явл
яется местный исполнительный

 орган -

акимат Павлодарской области. 

4. Права субъекта права коммунальной гос
ударственной собственности 

в отношении имущества Предприятия осуществляет местный 

исполнительный орган - акимат Павлодарской области. 
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5 ор
ганом, осуществляющ

им уп 

р·ст.венное учреждени
е «Оrдел обравлени

е Предnриятием является 

11JJ.8 6 
П 

разования Пав
л 

u 

,&1 eJlJfЯ о разован
ия авлодарской об

 . одарского раио
на» 

f1 Р8~ наименование П
редприятия ласти (далее- Орган упр

авления). 

~JlЬl.Н бiлiм беру бас1
<;армасы П на rосударс

твенно.м. языке: Павло
дар 

обJ1Ьl~ев с~билер-ба1<;шасы» 
ко~ авлодар ауданы

 б1тм беру белiмiнiц
 

1JI№Ьl 
налды1<; мемлекеттiк казынальr1< 

сif1Орнь1. 

J(a наименование Предприятия на 

ственное казенное п русском языке: Коммунальное 

rосудар П Р:дприятие <<Ямышевский ясли-сад» отдела 

образования авлодарского раиона
, управления образ

ования Павлодарско
й 

области. 
7. Место нахождение п 

б 14091 
редприятия: 

Республика Казахстан, 

rrавлодарская 
O ласть, 

4, Павлодарский р
айон. село Новоямышево

, 

улица Д.Кунаева,
 1. 

2• Юридический ста
rус Предприятия 

8. Предприятие и
меет самостоятел

ьный баланс счета в банках в
 

' 

соответствии 
с законодательс

твом, бланки, печать с изображением
 

Государственног
о Герба Республики Казахстан и наименованием 

Предприятия
. 

9. Предприятие не может создавать юриди
ческие лица, а также 

выступать учредителем 
(участником) 

другого юридического
 лица, за 

исключение
м случаев, п

редусмотре
нных закона

ми Республи
ки Казахста

н. 

1 О. Предприятие
 может создав

ать филиалы 
и представите

льства в 

соответствии
 с законодат

ельством Ре
спублики Ка

захстан. 

11. Гражданско-п
равовые сделки, заключаемые 

Предприятие
м и 

подлежащие 
обязательной

 государственн
ой или иной регистрации 

в 

соответствии 
с законодат

ельными акт
ами Республи

ки Казахстан
, считаются

 

совершен
ными с момента

 регистрац
ии, если иное не предусмо

трено 

законодатель
ными актами Р

еспублики Ка
захстан. 

3. Предмет и це
ли деятельно

сти Предпри
ятия 

12. Предметом д
еятельности 

Предприятия 
является осу

ществление 

деятельности в
 области дошк

ольного восп
итания и обуч

ения. 

13. Целью деятельности
 Предприятия 

являетсяреал
изация 

государственн
ой политики 

в области дош
кольного вос

питания и обу
чения. 

14. Для реализа
ции поставле

нной цели П
редприятие 

осуществляет
 

следующие в
иды деятельн

ости: 

1) охрана жизни
 и здоровья в

оспитаннико
в дошкольно

го возраста; 

2) создание оптимальных 
условий, обеспечивающ

их физическое, 

интеллектуаль
ное и личнос

тное развити
е воспитанни

ков, в том 
числе для 
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нников с особыми образовательными 

сf1И18"vальными возможностями· 
· потребностями и 

1 ~ N 
' 

1,v1,t1 3) обеспечение преемственно
сти и лепре 

1 ro образования с учетом при 
рывности дошко. льного и 

~ rfьJ-lO 
нципа единства вое пи 

б 

.
• 111t11J,1· ,я оздоровления детей

· 
тания, о учения, 

р 141ИЯР 
' 

р~в ) .взаимодействие с семьей 
ля б 

4 . д O еспечения полноценного разв
ития 

итаНника, 

9ocf1 S) оказание консультативной 
v 

и методическои помощи 
родителям по 

ам воспитания, обучения р 

80f1Poc 
' азвития воспитанников и охраны 

р0.вья. 
зР.0 5 Предприятие не вп 

1 • раве осуществлять деятельность
 а также 

ть сделки не отвечающи 
' 

coвepIIla ' е предмету и цели его
 деятельности, 

еnленными в настоящ
ем У ставе. 

заI<Р 6 С лка соверш П 
1 . де ' енная редприятием в противоре

чии с целями 

деятельности, определенн
о ограниченными закона

ми Республики Казахста
н 

нли учредительными документами, либо с нарушением уставной 

коr.шетенции руководите
ля, может быть признана н

едействительной по иск
у 

органа управления или исполнительного органа, финансируемого из 

местного бюджета, уполномоченного на распоряжение областным 

коммунальным имуществом, местного исполнительного органа либо 

прокурора. 

4. Перечень реализуемых
 образовательных прог

рамм 

17. Предприятие реализует 
Типовую учебную про

rрамму дошкольного
 

воспитания и обучения.
 

5. Порядок приема в орга
низацию образовани

я, основания и пор
ядок 

отчисления во
спитанников 

18. Прием воспитанников в Предприятие осуществляется в 

соответствии 
с подзаконными

 нормативными
 правовыми 

актами, 

определяющим
и порядок ока

зания государ
ственных услу

г в соответст
вии 

с Законом Республики
 Казахстан «О госуда

рственных услугах». 

19. За воспитанником сох
раняется место в дош

кольной организац
ии в 

случаях: 

1) болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации 

воспитанника в организациях здравоохранения, образования и иных 

организациях (при пр
едоставлении справ

ки по показанию, за
ключения); 

2) при предоставлении пись
менного заявления одн

ого из родителей или 

законного представителя воспитанника на отпуск или оздоровление 

воспитанника сроком д
о двух месяцев в год; 
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3) на период вве 
v 

денного чре v 

ситуации социального 
n звычаиного положения 

( чрезвычайных 

' РИродного т 

пункте. 
' ехногенного характера) 

в населенном 

20. Отчисление восnи 
. танников из до V 

в случаях. 
школьнои организации

 производится 

1) нарушения требовани ... 

родителем или иным закон и договора между дошкольной ор
ганизацией и 

2) пропуска восnит ным представ
ителем воспитанника· 

анником бо 
' 

причин и предупреждени
я лее одного месяца без у

важительных 

3) наличия медици;,цминистрации; 

пребыванию на основании ских противопоказаний, препятствующих его 

справки врачебной консультацио
нной комиссии. 

6. Порядок орrаниза 
(в том числе язы.к (язь ) ции образовательного проц

есса 

~.ки обучения и воспитания, 
режим занятий 

воспитанников) 

21. Участниками образова 

законные представители 
тельного процесса являются в

оспитанники, 

воспитанников, педагоги
. 

22. Образовательный процесс в V 

осуществляется в соотве
тст 

дошкольнои V организации 

б вии с Типовыми планами и Т
иповои проrраммой 

разра отанны(ми на основе
 государственных общеобяза

тельных стандарто~ 

образования далее - ГОСО) 

организации. 

, а также определяется уст
авом дошкольной 

23 .Педагоги... дошкольных организаций при осуществлении 

профессиональнои деятельности самостоятельно выбирают способы и 

формы организации воспи
тательно-образовательног

о процесса при условии 

соблюдения требовани
й ГОСО. 

24.Предприятие осуществляет образовательный процесс на 

государственном я
зыке на основании

 государственного 
общеобязательного 

стандарта. 

25. Режим занятий воспитан
ников устанавливается

 в соответствии с 

государственным обще
обязательным станда

ртом дошкольного восп
итания и 

обучения, санитарно-эп
идемиологическими пра

вилами и нормами, учеб
ными 

планами и рекомендаци
ями органов здравоохра

нения и образования. 

26. Система оценки развити
я детей осуществляе

тся в соответствии 

с государственным о
бщеобязательным ст

андартом дошкольног
о воспитания и 

обучения утвержденным уп
олномоченным органом в об

ласти образования. 

27. ' Педагоги дошкольных организаций проходят ежегодно 

медицинские обследо
вания. 

7. Порядок предоставления
 платных услуг 
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28. Предприятие оказыв 
азовательного, оздоровителъ ает дополнительные платные услуги 

обР ного характера в будние и выходные дни для 
сnитанников, неохваченнъrх и 

во 9 П охваченнъrх данным предприятием 

2 . оступившие средств 
· 

числение заработной платы а от платных услуг направляются на 

на V специалистам, приобретение инструмен
тария, 

создание соответствующеи развивающ
ей среды. 

8. Порядок оформления v 

отношении организации образова
ния с 

воспитанниками и (или) их родителями 
и иными законными 

представителями. 

3 О .Взаимоотношения между Предприятием и законными 

представителями регулируются договором, который заключается при 

зачислении ребенка в дошкольную организ
ацию. 

31. Отношения воспитанника, родителей и сотрудников Предприятия 

строятся на основе сотрудничества, взаимного уважения участников 

образовательного процесса и с учетом предоставления воспитаннику 

свободы развития в соответствии с индивид
уальными особенностями. 

32.Воспитанники дошкольньrх организаций
 имеют право на получение 

качественного образования в рамках государственного общеобязател
ьного 

стандарта дошкольного воспит
ания и обучения в соответствии

 с возрастными, 

психофизиологическими особенностями , способностями, интересами и 

потребностями воспитанников, коррекции нарушения развития и соци
альной 

адаптации, медицинское наблюд
ение, а также присмотр, уход и оздоровление, 

в том числе инклюзивное образова
ние в возрасте от одного года до пр

иема в 1 

класс. 

33. Родители и иные законные представ
ители несовершеннолетних 

детей имеют право: 

1) участвовать в работе органов управления П
редприятием через 

родительские комитеты, Попечительский совет; 

2) получать информацию от Предприяти
я относительно воспитания и 

обучения, условий содержания сво
их детей; 

3) получать консультативную помо
щь по проблемам обучения и 

воспитания детей; 

4) на получение их детьми дополнительн
ых платных образовательных 

услуг на договорной основе; 

5) в одностороннем порядке расторгнуть
 договор. 

34. Родители и законные представители об
язаны: 

1) заботиться о здоровье своего ребенка; 

2) воспитывать своего ребенка. 

3) обеспечить необходимые условия жиз
ни для его физического, 

психического, нравственного 
и духовного развития. 

4) обеспечить получение ребенком обяза
тельной предшкольной 

подготовки. 
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вия Д 

оговора. 
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9. Ynpa 
8JJенве n 

Редnриятнем 

35. Местный исп
олн 

1) принимает рещ
 ительный орган· 
ения O 

• 

[Iредприятия
; 

создании р 

2) утверждает у ста
в П 

' еорганизации и л
иквидации 

редприят 

или уполномо
чивает на э 

ия, вносит в не
го и 

б 
то исп 

зменения и д
оп о 

местного 
юджета 

олнительный
 

лнения 

коммунальным и
мущ' Уполномоченный

 на орган, финансир
уемый из 

еством; 
распоряжени

е областным 

3) закрепляет ко
ммунал 

4) 

ьное иму 

дает согласие
 на созда П Щество за Пред

приятием· 

5) 
ние редприят ф 

' 

принимает р
ешения об 

ием илиалов и пред
ставительств·

 

ел 
использован

и 

' 

том чи е о переда
че его в 

и имуществ
а Предприя

тия в 

залог аренду б 
' 

доверитель
ное управл

ение· 
' , езвозмездно

е пользова
ние и 

6) осуществляет и
нь;е по 

У ставом и иным
 законодател 

лномочия, возло
женные на него 

настоящим 

36. Орган управлен
ия ;ством Респу

блики Казахстан. 

Казахстан поряд
ке осу , установленном з

аконодательство
м Республики 

1) 
' ществляет сл

едующие функ
ции: 

вносит пр
едложения

 

п 
о создании, реорганизац

ии и ликви
дации 

редприят
ия; 

2) вносит на у
твержден у П 

V 

ие став редприятия,
 инициирует

 внесение в 

него изме
нении и д

ополнени
й· 

' 

3) определяет пр
иоритетные напр

авления деятельн
ости и обязатель

ные 

объемы работ 
(услуг), финан

сируемых из б
юджета Предпр

иятия; 

4) рассматривае
т, согласовывает 

и утверждает планы развития 

Предприятия
 и отчеты по

 их исполнен
ию; 

5) осуществляе
т контроль и анализ выполнения 

планов развития 

Предприятия
; 

6) обеспечивае
т контроль за использован

ием и сохранность
ю 

имущества
 Предприят

ия; 

7) организует
 учет имущества 

Предприяти
я, обеспечивае

т его 

эффективно
е использова

ние; 

8) устанавлива
ет ежегодно

 размер фон
да оплаты т

руда Предпр
иятия; 

9) осуществляе
т иные по

лномочия,
 возложен

ные на не
го настоя

щим 

У ставом и и
ным законод

ательством 
Республики 

Казахстан. 

37. Органом Пред
приятия я

вляется ег
о руководи

тель. 

38. Орган управл
ения оформ

ляет трудо
вые отноше

ния с руков
одителем 

Предприяти
я посредст

вом заключ
ения трудо

вого догово
ра в соотве

тствии 

с Трудовым 
Кодексом Ре

спублики Ка
захстан. 

39. Назначе
ние руководи

теля, проведен
ие его аттестац

ии 

осуществля
ется в поряд

ке, определен
ном действ

ующим зако
нодательств

ом. 
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40. Руководитель Предnрия 

рrанизацию противодействия к тия н
есет персональную ответственность за

 

0 41. Руководитель Предп оррупции на Предприятии. 
РИЯтия действу 

самостоятельно решает 
ет на принципах единона

чалия 

11 
все вопросы 

п 

ответствии с его комп V 
деятельности редприятия в 

со 
етенциеи опр v 3 

у тавом, если иное не ' еделяемои аконом и настоящим 

с предусмотрено настоящим Зак
оном и уставом 

предприятия. 

42.Ответственность за р
 
езультативность и эффекти

вность реализации 

плана развития государственного предприятия несет руководитель 

государственного предприятия в соответствии с законами Республики 

Казахстан. 

43. Руководитель: 

1) без доверенности де v 
иствует от имени Предп

риятия и представляет
 

его интересы во все
х органах; 

2) в пределах, установленных законодательством Республики 

Казахстан, распоряжается
 имуществом Предприятия

; 

3) заключает договоры и соверш
ает иные сделки; 

4) вьщает доверенности; 

5) открывает банковские счета
· 
' 

6) издает приказы и дает указ
ания, обязательные для всех работ

ников 

Предприятия; 

7) в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан 

принимает на работу и расторгает трудовой договор с работниками 

Предприятия, применяе
т меры поощрения и нал

агает взыскания на них,
 если 

иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и 

настоящим У ставом. 

Номенклатура работников Предприятия, которые назначаются на 

должность или освобождается от должности Органом управления по 

представлению руково
дителя, устанавливается в нас

тоящем У ставе. 

8) представляет Органу управ
ления кандидатуры д

ля назначения на 

должность и освобожд
ения от должности сво

их заместителей; 

9) устанавливает компетенцию своих заместителей и других 

руководящих работник
ов Предприятия; 

1 О) несет персональную ответс
твенность за: 

финансово-хозяйст
венную деятельность и сохранность имуще

ства 

Предприятия; 

несвоевременные пере
числения установленн

ой части чистого дохо
да в 

бюджет. 
1 1) назначает на должность и ос

вобождает от должности 
руководителя 

филиалов и представител
ьств Предприятия; 

12) утверждает положения о филиалах и представительствах 

Предприятия; 

13) по согласованию с Орган
ом управления назначае

т на должность и 

освобождает от должнос
ти главного бухгалтера

; 
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14) осуществляет ин ф 

б к ые ункции, предусмотренные законодательством 
реслу лики азахстан. 

44. В случаях призн П 
u ания редприятия банкротом или применения 

еабилитационнои процед 
Р уры и назначения временного, банкротного или 

реабилитационного управляющего в порядке установленном 

законодательным актом Республики Казахстан о' реабилитации и 

банкротстве, все полномочия по управлению им переходят соответственно к
 

временному, банкротному или реабилитационному управляющему. 

45. Взаимоотношения между Предприятием и местным 

исполнительным органом регулируются действующим законодате
льством 

Республики Казахстан. 

46. Взаим~отношения между Предприятием и Органом управления 

регулируются деиствующим законодательством Республики Казахст
ан. 

4 7 · У правление Предприятием строится на принципах единоначалия и 

коллегиального управления. Формами коллегиального управле
ния являются 

педагогический, методический, попечительский советы. 

1 О. Имущество Предприятия 

48. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, 

стоимость которых отражается на его балансе. 

49. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 

распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале
, паям), в том 

числе между работниками Предприятия. 

50. Имущество Предприятия формируется за счет: 

1) имущества, переданного ему собственником; 

2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в 

результате собственной деятельности; 

3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан. 

51 . В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, 

которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, 

предусмотренной его уставными целями, либо является продуктом этой 

деятельности. 

52. Приобретение и прекращение права оперативного упра
вления 

осуществляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены 

Гражданским Кодексом Республики Казахстан для приобретения и 

прекращения права собственности и иных вещных прав, 
если иное не 

предусмотрено настоящим У ставом или не противоречит п
рироде данного 

вещного права. 

53. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 

находящегося в оперативном управлении, а также имущество
, приобретенное 

Предприятием по договорам или иным основаниям, поступают в операт
ивное 
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унравление Предnрият•~ 

б к 
nЯ В llop 

реслу лики азахстан для 
ядке, установл 

54. Право операт•~ приобретения пр
ава бенном законодательством 

.. ,вного у со ственности 

которого собственником 
правления на и 

· 

Предприятием, возникает 
~РИНЯто решение :ущество, в отношении 

на его балансе, если ино: нередприятия в мом
ент з::~:::нии его за 

казах5с~ан;ли решением собст:е:::п:
влено законодате~ъство:' Р:~~е;;: 

. редприятие не им 
а. 

еет право о 

купли-продажи, мены, дарения тчуждатъ на основани
и договоров 

средствам. 
имущество, относящееся к основным 

56. Право оперативн ого управлен 

прекращается по ос
нованиям 

ия на имущество Пре
дприятия 

49 Г 
и в порядке к 

2 ражданского коде
кса р 6 

, оторые предусмотр
ены статьей 

собственности, а также 8 
еспу лики Казахстан для п

рекращения права 

настоящего У става. 
случаях, предусмотренных пунктам

и 57, 58 

57. Местный исполните 
V 

льныи орган впр 

казенным предприятие 
аве изъять закреп

ленное за 

м имущество либ 

другими созданны
ми 

O перераспределять 
его между 

им юридическими 
л 

законами Республик
и К 

ицами, если иное не
 установлено 

азах.стан. 

58. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве 

оперативного управлени
я, местный исполнитель

ный орган вправе установ
ить 

казенному предприят
ию сроки содержания и обеспечения сохранности 

изъятого имуществ
а до его передачи и

ному лицу. 

59. Предприятие вправе с письменного согласия местного 

исполнительного о
ргана по представ

лению Органа управ
ления: 

1) создавать филиалы, представительства; 

2) распоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных 

обществ, а также деби
торской задолженност

ью; 

3) выдавать поручительс
тво или гарантию по о

бязательствам третьих 

лиц; 

4) предоставлять займы
. 

60. Предприятие на прав
е оперативного упра

вления вправе отчуж
дать 

или иным способ
ом распоряжаться 

закрепленным за н
им имуществом, 

относящимся к ос
новным средствам

, передавать и спи
сывать дебиторск

ую 

задолженност
ь лишь с пи

сьменного со
гласия местно

го исполните
льного 

органа, за исключе
нием случаев, пред

усмотренным пункт
ом 55настоящего 

Устава. 
61. Предприятие самосто

ятельно распоряж
ается не относя

щимся к 

основным сред
ствам движим

ым имуществом
, закрепленны

м за ним на пра
ве 

оперативного уп
равления. 

11. Финансирование деят
ельности Предприя

тии 



10 

62. Деятельность Предп ,1 
м 

риятия чшнансируется в соответст
вии с плано 

развития за счет собственного дохода и бюдж
етных средств, полученных в 

порядке, определенном бюджетным законодательством Республики 

Казахстан. 

63 · Предприятие производит перечисление в соответс
твующий бюджет 

части чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, 

установленного для сдачи деклара
ции по корпоративному подоходно

му 

налогу. 

64. Предприятие 

продукцию . 

самостоятельно реализует производимую 
им 

65 . Цены на товары (работы, услуги), прои
зводимые и реализуемые 

Предприятием, устанавливаются м
естным исполнительным органом.

 

66. Доходы, полученные Предприятием от 
совершения деятельности, 

запрещенной законодательством Респу
блики Казахстан, не предусмотренной 

Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения 

установленных цен на реализ
уемые товары (работы, услуги)

, созданные за 

счет финансирования из бюджета, под
лежат изъятию в бюджет в порядке, 

определяемом законодатель
ством Республики Казахстан

. 

В случае выявления фактов использования имущества без 

соответствующего его отра
жения по правилам бухгалт

ерского учета оно 

также подлежит изъяти
ю . 

12. Уставный капитал Предприятия 

67. Уставный капитал Предприятия 
на праве оперативного управл

ения 

формируется из имущества, полученного от собственника
 в управление для 

осуществления уставной деятел
ьности. 

13. У чет и отчетность Предприятия 

68. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой 

отчетности Предприятия осуществляется в соответствии с 

законодательством о бухгалтерском учете и финансовой отчетности 

Республики Казахстан и учетно
й политикой, утверждаемой ру

ководителем 

Предприятия по согласованию с Органом управления в соотве
тствии с 

международными стандартами фи
нансовой отчетности . 

69. Годовая финансовая отчетность Пред
приятия включает в себя: 

бухгалтерский баланс, отчет о приб
ылях и убытках , отчет о движении 

денежных средств , отчет об изменениях в капитале, 
пояснительную записку. 

14. Ответственность Предприятия 

70. Предприятие на праве оперативного упр
авления отвечает по своим 

обязательствам, находящимся в его расп
оряжении деньгами. Обращение 
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взыскания на оста
льное и мущество каз 

за :исключением случа
ев лик енного предприятия 

71. Предприятие на ;:~:ц:: этого
 юридического лиц:~ допускается, 

обязательствам rосударст П еративного управления н
 

ва. ри 
е отвечает по 

ответственность по его
 б недостаточности денег 

суб 

о язательств 
сидиарную 

административно-терри
ториал ам несет Республика Ка

захстан или 

б 
ьная единица 

юджета. 
средствами соотве

тствующего 

15. Оплата тру б 
да ра отников Предп

риятия 

72. Размер ф 
онда оплаты труда Предприятия 

устанавливается Орг
аном управления 

ежегодно 

73 • Система оплаты · 

оперативного 
труда работников Предприятия на праве 

р 6 
К управления устанавливается постановл

ением Правительства 

еспу лики азах стан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты 

труда гражданских сл
ужащих, работников ор

ганизации содержащихс
я за 

счет средств госуда 
' 

V 
рственного бюджета, работников казенных 

предприятии»
. 

16. Взаимоотношения с 
трудовым коллективо

м 

74. Взаимоотношения м
ежду администрацией

 Предприятия и трудо
вым 

коллективом опре
деляются в соотве

тствии с Трудовым
 кодексом Республ

ики 

Казахстан и коллек
тивным договором. 

75. Режим работы Предприятия устанавливается 
правилами 

внутреннего
 трудового 

распорядка и
 не должен 

противоречит
ь нормам 

трудового законод
ательства Республ

ики Казахстан. 

17. Реорганизация и лик
видация Предпри

ятия 

76. Реорганизация и лик
видация Предприя

тия производятся п
о решению 

местного испо
лнительного о

ргана. 

Предприятие мож
ет быть ликвидир

овано также по д
ругим основания

м, 

предусмотренным Г
ражданским кодекс

ом Республики Казах
стан. 

77. Реорганизацию и ликвидацию коммунального Предприятия 

осуществляет о
рган управления

. 

78. Имущество ликви
дированного Пред

приятия, оставшееся после 

удовлетворения 
требований кредиторов, перераспределяет

ся местным 

исполнительны
м органом. 

79. Деньги ликвидированного 
Предприятия, включая средства, 

полученные в результ
ате реализации имуще

ства Предприятия, оставшиеся 

после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 

соответствующего 
бюджета. 
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l8. Порядок внесения изменений и дополнений
 в Устав 

ВО. Изменения и дополнения в Устав П
редприятия вносят местные 

исполнительные органы или уполномочива
ют на это исполнительный орган, 

финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение 

областным коммунальным имуществом. 

И.о. руководителя 
r. Карамбаева 
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